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Saint-Jean-Baptiste

www.msjb.qc.ca/coronavirus 
Visitez cette page spéciale  

du site Web de la Municipalité afin  
d’obtenir une foule de renseignements  

utiles concernant la COVID-19.
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L’année 2022 sous le signe 
du 225e anniversaire de  
Saint-Jean-Baptiste.

Bonne année 
à tous!
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La mairesse est disponible du lundi au jeudi. Pour la 
rencontrer ou pour vous informer sur les possibilités de 
mariages civils, nous vous invitons à prendre rendez-  
vous en téléphonant à l’hôtel de ville. 

DISTRICT 1 – Louis Hébert
district1@msjb.qc.ca

DISTRICT 3 – Audrey Marie Sergerie
district3@msjb.qc.ca

DISTRICT 5 – Mélanie Dupré
district5@msjb.qc.ca

DISTRICT 2 – Michel Cormier
district2@msjb.qc.ca

DISTRICT 4 – Guylaine Thivierge
district4@msjb.qc.ca

DISTRICT 6 – Frédéric Morin
district6@msjb.qc.ca

PROCHAINES SÉANCES DU CONSEIL
11 janvier, 8 février et 8 mars 2022

à 19 h 30 || Au centre communautaire situé 
au 3090, rue Principale à Saint-Jean-Baptiste

Le Journal La Criée  
est distribué tous  
les trois mois. 

Les responsables d’activités et d’organismes sont 
priés de transmettre leur programmation en format 
Word accompagnée d’images libres de droits en 
format JPEG avant le 15 mars 2022 pour l’édition de 
avril-mai-juin 2022 par courriel à communications@
msjb.qc.ca.  

Pour obtenir de l’information, téléphonez au :  
450 467-3456, poste 230.

Marilyn Nadeau, 
mairesse  
de Saint-Jean-Baptiste
mnadeau@msjb.qc.ca
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SERVICES MUNICIPAUX

ADMINISTRATION GÉNÉRALE
Martin St-Gelais, directeur général et secrétaire-trésorier 
450 467-3456 | info@msjb.qc.ca

SÉCURITÉ PUBLIQUE
Pierre Hamel, directeur du Service de sécurité incendie 
450 467-3456 | phamel@msjb.qc.ca

TRAVAUX PUBLICS 
Gilles Leblanc, directeur du Service des travaux publics 
450 467-3705 | travaux.publics@msjb.qc.ca 

URGENCES AQUEDUC-VOIRIE-ÉGOUTS 
(en dehors des heures d’ouverture) 
450 536-3333, poste 1

URBANISME
Alexandre Fortin-Patoine, inspecteur en bâtiment et environnement 
450 467-3456, poste 233 | inspecteur@msjb.qc.ca 

COMMUNICATIONS
Nicolas Leclerc, responsable des communications et des relations  
avec le milieu
450 467-3456, poste 230 | communications@msjb.qc.ca

LOISIRS
Caroline-Josée Beaulieu, directrice du Service des loisirs 
450 467-3456 | loisirs@msjb.qc.ca 

Valérie Rousseau, responsable des activités de loisirs
450 467-3456, poste 227 | lerepere@msjb.qc.ca 

BIBLIOTHÈQUE
Sylvie Sweeney, responsable de la bibliothèque 
450 467-1786 | biblio69@msjb.qc.ca

LIGNE INFO-COLLECTES
(recyclage, ordures, encombrants, matières organiques et résidus verts) 
www.mrcvr.ca/collectes-2022 
450 464-4636 | infocollectes@mrcvr.ca   

HORAIRE DES SERVICES MUNICIPAUX
HÔTEL DE VILLE 
COVID-19 | Mesures d’hygiène en place

3041, rue Principale
450 467-3456 | www.msjb.qc.ca
Lundi au jeudi : 8 h 30 à 12 h et 13 h à 16 h
Vendredi : 8 h 30 à 12 h

 Suivez nous sur Facebook : @msjb.qc.ca

BIBLIOTHÈQUE 

COVID-19 | Mesures d’hygiène en place

3090, rue Principale
450 467-1786 | Site Web : mabibliotheque.ca/baptiste 
Lundi et mardi : 14 h à 16 h 30
Mercredi : 9 h 30 à 12 h et 18 h 30 à 19 h 30
Jeudi : 18 h 30 à 19 h 30 
Samedi : 9 h 30 à 12 h

 Suivez nous sur Facebook : @bibliothequesaintjeanbaptiste

MAISON DES JEUNES
COVID-19 |  L’organisme adapte son service selon les directives gouverne-

mentales en vigueur.

450 467-3456
3155, rue Gadbois
Mardi au jeudi : 18 h à 21 h 
Vendredi et samedi : 18 h à 23 h

SUIVEZ-NOUS Facebook : la Mdj Le Repère  Snapchat : Anims_lerepere 
 Instagram : mdjlerepere_anims

ÉCOCENTRE RÉGIONAL 
La municipalité de Saint-Jean-Baptiste fait partie du territoire desservi.

60, rue Fisher, à Mont-Saint-Hilaire 
Les horaires peuvent varier selon les saisons, donc il est important d’appeler 
afin de connaître celui en vigueur : 450 464-INFO (4636)

Pour connaître les matières refusées et les matières acceptées, visitez le 
www.mrcvr.ca/ecocentre 

3105, RUE LÉVEILLÉE

Saint-Jean-Baptiste est un point de dépôt officiel pour le recyclage des produits électroniques. Des produits, tels que les 
ordinateurs, jeux vidéo, téléviseurs, téléphones, systèmes audio/vidéo, etc., seront acceptés. 
(sur rendez-vous seulement au 450 467-3456, poste 222)

TAXES MUNICIPALES 1er VERSEMENT
30 jours suivant l’expédition du compte

COVID-19  |   Suspension des intérêts de 15 % imposés lors d’un retard de paiement des taxes 
foncières. Cette mesure est rétroactive à compter du 13 mars 2020 et sera en 
vigueur jusqu’à nouvel ordre.
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ÉDITORIAL DE LA MAIRESSE

Madame Marilyn Nadeau, mairesse

L’ANNÉE DE LA MARMOTTE….

Tout le monde connaît la fameuse journée du 2 février 
où l’on attend patiemment que la marmotte sorte de son 
terrier et établisse une prévision météorologique pour 
les semaines à venir. Si la marmotte ne voit pas son om-
bre à cause du temps nuageux… l’hiver finira tôt. 
Pour moi, l’année 2022 a commencé tout comme 2021… 
je n’ai pas pu voir ma parenté et mes amis pour fêter 
l’arrivée de la nouvelle année afin de suivre les règles 
sanitaires qui nous étaient demandées. L’année 2021 
m’a semblé s’étirer... J’espère de tout cœur que dans 
les prochains mois, la marmotte ne verra pas son ombre, 
qu’elle changera le cours de l’année 2022 et la rendra 
plus agréable. Nous pourrions l’appeler la marmotte 
Jean-Baptiste. Croisons les doigts collectivement pour 
changer la donne et pour cause, l’année 2022 est une 
année festive à Saint-Jean-Baptiste. On célébrera notre 
225e année de fondation dans notre merveilleux coin 
de pays. Nous vous réservons des activités sous toutes 
formes durant l’année, en espérant que les règles sani-
taires soient plus souples. Surveillez bien nos publica-
tions pour en connaître davantage sur notre histoire 
ainsi que d’en créer une suite palpitante ensemble. 

LA VIE MUNICIPALE

Nous, les élu.e.s avons la volonté en s’engageant en 
politique de pouvoir contribuer au mieux-être de notre 
communauté. Nous adoptons des règlements afin 
d’aider au vivre ensemble, nous donnons notre ac-
cord pour des résolutions pleines de dévotion pour 
être plus inclusifs. Parfois, dans cette vie municipale, 

on en oublie de voir qu’il y a toute une équipe derrière 
la réalisation de ce bel engagement, nous parlons ici 
de la réceptionniste à la bibliothécaire en passant par 
les personnes des travaux publics. Chaque membre 
de l’équipe municipale est important et s’investit to-
talement pour appliquer les décisions politiques. Nous 
aimerions les remercier de ce dévouement. Merci de 
contribuer à render  une municipalité agréable où il est 
bon de vivre. MERCI au nom du conseil municipal ainsi 
qu’à celui de ceux et celles qu’on représente ! 

BIENVENUE AUX DEUX  
PETITS NOUVEAUX !!! 

Je souhaite qu’on accueille chaleureusement Sabrina 
Villeneuve comme cheffe d’opération de l’usine de 
traitements d’eaux usées ainsi que Nicolas Leclerc 
comme responsable des communications.

Bienvenue chez nous!  
Bienvenue dans l’équipe municipale!

Avant de terminer ce premier texte de 2022, je souhai-
tais vous informer que j’ai été élue par mes pairs préfète 
de la Municipalité Régionale de Comté de La Vallée du 
Richelieu (MRCVR) et représentante du groupe Riche-
lieu pour la Fédération Québécoise des Municipalités 
(FQM). J’agirai comme représentante de nos 13 munici-
palités la composant. Soyez rassurés, je compte bien 
continuer mon rôle de mairesse assidument et travailler 
en étroite collaboration avec chaque membre du con-
seil municipal et l’équipe municipale afin de poursuivre 
notre volonté du bien vivre ensemble pour notre com-
munauté. Voilà, l’année 2022 est enclenchée! 
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

JOYEUX 225E ANNIVERSAIRE À 
SAINT-JEAN-BAPTISTE!

Monsieur Martin St-Gelais, directeur général et secrétaire-trésorier

Il y a 225 ans, naissait officiellement la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste. 

Soyons réalistes! Il est certain que ce territoire était occupé bien avant 1797, date de la fondation de la 
Municipalité. Un peu d'humilité nous amène à prendre conscience que notre magnifique région a vu le 
jour dans sa forme actuelle il y a plus de 13 000 ans. La fonte des glaciers qui recouvraient alors le con-
tinent américain avait donné naissance à la mer de Champlain. C'est la baisse du niveau des eaux de 
cette mer de Champlain qui a fait naître notre région. 

Avant l'arrivée des Européens, cette région était constituée d'une magnifique forêt primaire qui foison-
nait d'une biodiversité remarquable. Au fil des millénaires passés, cette biodiversité a abrité des peuples 
des Premières Nations venus y chasser pour se nourrir et pour y vivre.

Les premiers colons français s’y sont par la suite installés et plusieurs communautés ont vu le jour sur les 
rives de la rivière Richelieu, donnant naissance aux villes et villages que nous connaissons aujourd'hui. 
C'est ainsi qu’à la fin du 18e siècle, des individus n’ayant peur de rien et motivés par le désir d’y planter 
leurs racines, décidèrent de s'installer dans cette vallée située entre les deux magnifiques montagnes 
que sont le Mont-Rougemont et le Mont-Saint-Hilaire.

Ainsi naissait officiellement la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste. Pour nous qui vivons aujourd’hui dans 
une société qui a bénéficié de la révolution industrielle faisant naître une diversité de machines et de 
technologies, il peut être difficile de comprendre et d'imaginer la somme de travail et d'efforts néces-
saire au développement d'une communauté à l’époque. Seuls, il leur était impossible d’abattre tout le 
travail. C’est donc à plusieurs qu’ils ont défriché, labouré, semé, récolté, et transformé le territoire. C’est 
grâce à l’intelligence collective de ces femmes et de ces hommes, conjuguée à leur volonté commune 
d’habiter ce territoire et d’y faire naître une descendance, que s’est bâtie la communauté de Saint-Jean-
Baptiste. 

Nous nous retrouvons aujourd’hui, 225 ans plus tard, confrontés à une diversité d'enjeux dont cer-
tains bouleverseront de manière irrévocable la société, la biodiversité et nos milieux de vie. Ce qui est 
également remarquable, c'est que malgré tous les enjeux sociaux politiques et socio-économiques des 
dernières décennies, on retrouve toujours à Saint-Jean-Baptiste des femmes et des hommes prêts à 
s’engager pour maintenir et construire ici un milieu de vie diversifié et fier. C'est dans ce contexte, et ce 
malgré les contraintes que nous vivons actuellement, que je nous souhaite un 225e anniversaire, une 
fête à célébrer ensemble, inspirée de notre passé et portée par la devise de Saint-Jean-Baptiste « ces 
gens bâtissent ».
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SÉANCES DU CONSEIL

RETOUR AUX SÉANCES DU CONSEIL 
DEVANT PUBLIC

Depuis le 16 novembre 2021, c’est le retour à la normale des séan-
ces ordinaires du conseil municipal. Les citoyen.ne.s peuvent, dé-
sormais, as sister aux séances publiques du conseil municipal en 
personne. À cet ef et, le centre communautaire est aménagé adé-
quatement, lors des séan ces, afin de respecter notamment la dis-
tanciation sociale – d’un mètre – prescrite par la santé publique.

Mesures d’hygiène en vigueur
Afin de respecter les directives gouvernementales permettant la 
tenue des séances du conseil municipal devant public, les mesures 
suivantes seront appliquées :
• port du masque obligatoire en tout temps, sauf pour boire ou 

manger;
• désinfection des mains dès l’arrivée;
• passeport vaccinal non exigé.

Vous êtes priés de ne pas vous présenter aux séances du conseil 
dès qu’une des situations suivantes vous concerne : 
• vous avez des symptômes de la COVID-19;
• vous êtes en attente d’un résultat de dépistage de la COVID-19;
• vous avez été en contact avec une personne ayant obtenu un 

résultat positif du virus.

CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL | 
ANNÉE 2022

11 janvier 5 avril 5 juillet 4 octobre
8 février  3 mai 2 août 1er novembre
8 mars 7 juin 6 septembre 6 décembre

LES POINTS SAILLANTS DE LA SÉANCE 
ORDINAIRE TENUE LE 5 OCTOBRE 2021

DÉMARCHE DE MISE À JOUR DU PLAN MÉTROPOLI  -
TAIN D’AMÉNAGEMENT ET DE DÉVELOPPEMENT

Le conseil appuie la résolution numéro 2021-09-22-634 adoptée 
par le Conseil de la Table des préfets et élus de la Couronne-Sud 
afin de réclamer que la Communauté métropolitaine de Montréal 
modifie, avec le concours des cinq secteurs qui la composent, la 
démarche de travail proposée en vue de réviser le Plan métro-
politain d’aménagement et de développement, pour la rendre plus 
inclusive et respectueuse de ses composantes, et la dé pose de 
nouveau, avant la détermination d’un échéancier de travail détaillé.

SIGNATURE D’UNE ENTENTE AVEC ÉNERGIR POUR 
UNE SERVITUDE SUR UNE PARTIE DU LOT 4 149 827

Autorisation est donnée au directeur général et secrétaire-trésorier 
ainsi qu’à la mairesse pour signer une entente à intervenir, afin de 
permettre un accès à la Société Énergir S.E.C sur une partie du lot 
4 149 827.

Vous pouvez consulter l’intégralité des procès-verbaux sur notre site Internet www.msjb.qc.ca, voir « Ma Municipalité» 
et cliquez sur « Conseil municipal et greffe» ou en personne à l’hôtel de ville en prenant un rendez-vous.

RÉGIE INTERMUNICIPALE DES SERVICES ANIMALIERS 
DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU - ADOPTION DU BUDGET 
2022

Le budget 2022 déposé par la Régie intermunicipale des services 
anima liers de la Vallée-du-Richelieu est adopté comme présenté.

PRÉVISION BUDGÉTAIRE RÉGIE INTERMUNICIPA-
LE DE L’EAU DE LA VALLÉE DU RICHELIEU POUR 
L’EXERCICE FINANCIER 2022 ET LE PLAN TRIENNAL 
D’IMMOBILISATION 2022-2023-2024

Les prévisions budgétaires de la Régie Intermunicipale de l’Eau 
de la Vallée du Richelieu, pour l’année financière 2022, pré voyant 
des dépenses d’exploitation de 3 909 000 $ et des dépenses 
d’immobilisations de 2 005 800 $ pour des dépenses totales de 
5 914 800 $, sont adoptées.

ACQUISITION DE 22 PARCELLES DE TERRAIN DANS LE 
CADRE DES TRAVAUX DE RÉFECTION SUR LES RUES 
GUERTIN, DE LA COOPÉRATIVE ET D’UNE PARTIE DE 
LA RUE HAMEL

Autorisation est donnée au directeur général à signer une entente 
de prin cipe de gré à gré avec les propriétaires des lots concernés 
dans le cadres des travaux de réfection sur les rues Guertin, de 
la Coopérative et d’une partie de la rue Hamel, pour l’acquisition 
desdites parcelles de terrain;

MUNICIPALITÉS RURALES – MAPAQ

Il est demandé au ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation du Québec, M. André Lamontagne, d’octroyer les 
ressources nécessaires à la CPTAQ pour qu’elle puisse accroître le 
contrôle qu’elle exerce en matière d’usages non agricoles déroga-
toires et qu’elle soit en mesure de renforcer sa collaboration avec 
les municipalités rurales du Grand Montréal quant au suivi de ces 
dossiers notamment à l’égard des plaintes reçues, du ré sultat des 
enquêtes, des ordonnances, des sanctions et des procédures ju-
ridiques intentées auprès des contrevenants.

ATTRIBUTION DES SOMMES VERSÉES AU FONDS PAR 
L’EXPLOITANT DES CARRIÈRES - CHEMIN DES CAR -
RIÈRES - PLAN D’ACTION ET BUDGET 2022

Le plan d’action 2022 pour le chemin des Carrières et le budget 
des dépenses d’opération de 414 175 $ pour la prochaine année 
sont adoptés.

PROGRAMME VITALITÉ RURALE DE LA MRC DE LA 
VALLÉE- DU-RICHELIEU - DEMANDE D’AIDE FINAN -
CIÈRE POUR LA REVITALISATION DU JARDIN COMMU -
NAUTAIRE DE LA MUNICIPALITÉ ET L’AMÉNAGEMENT 
D’UNE CLASSE EXTÉ RIEURE

Le conseil présente une demande d’aide financière, auprès du Pro-
gramme Vitalité rurale de la MRCVR, afin revitaliser le jardin com-
munautaire de la Municipalité et d’aménager une classe extérieure.

NOMINATION DE POMPIERS
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Messieurs Antoine Côté, Nicolas André et Sébastien Label sont 
nommés à titre de pompiers pour la Municipalité de Saint-Jean-
Baptiste.

OCTROI D’UN CONTRAT POUR UNE OFFRE DE SERVI -
CES PROFESSIONNELS EN ARCHITECTURE POUR LA 
PRÉPARATION DES PLANS ET DEVIS ET LA PRÉPARA -
TION DES DOCUMENTS D’EXÉCUTION CONCERNANT 
L’AGRANDISSEMENT DE LA CASERNE DE POMPIERS

Le conseil accepte l’offre de service de Monsieur Stephan Barcelo, 
au montant de 12 650 $, avant taxes, pour la conception de plans 
préliminaires et la préparation des documents d’exécution pour 
l’agrandissement de la caserne de pompiers.

CONVENTION COLLECTIVE DES POMPIERS - RENOU-
VELLEMENT

Le renouvellement de la convention collective des pompiers de la 
Municipalité de Saint-Jean-Baptiste aux conditions convenues lors 
de l’entente de principe est accepté.

DIAGNOSTIC DU RÉSEAU D’AQUEDUC – OFFRE DE 
SERVICE

L’offre de service de l’entreprise Hydra-Spec inc. pour l’inspection 
et l’analyse des bornes d’incendie incluant un rapport informatisé, 
pour la somme de 3 366 $ plus les taxes applicables par inspec-
tion, valable pour l’année 2021 est acceptée.

REMPLACEMENT D’UN PONCEAU SITUÉ SUR LE RANG 
DES SOIXANTE

Le conseil autorise le directeur général et secrétaire-trésorier à 
faire l’acquisition du matériel nécessaire au remplacement d’un 
ponceau sur le rang des Soixante et à procéder auxdits travaux 
pour un montant évalué à 41 964,20 $ et par ailleurs, accepte 
la soumission de Centre du Ponceau Courval inc au montant de  
19 530 $, plus les taxes, pour l’achat du ponceau.

NOMINATION DE SURVEILLANTES AUX LOISIRS

Mesdames Mia Brillon, Camille Sirois et Charlie-Ann Laroche sont 
nommées pour occuper le poste surveillantes des loisirs.

MAISON DES JEUNES - NOMINATION D’UN ANIMA-
TEUR

Monsieur Félix Poisson est nommé comme animateur à la Maison 
des jeunes.

LES POINTS SAILLANTS DE LA SÉANCE 
ORDINAIRE TENUE LE 16 NOVEMBRE 2021

CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL 2022

Le calendrier des séances du conseil pour l’année 2022 a été 
adopté.  Vous pouvez consulter les dates en vous dirigeant sur le 
site de la Municipalité.

DONS ET SUBVENTIONS - ORGANISMES

Vous pouvez consulter l’intégralité des procès-verbaux sur notre site Internet www.msjb.qc.ca, voir « Ma Municipalité» 
et cliquez sur « Conseil municipal et greffe» ou en personne à l’hôtel de ville en prenant un rendez-vous.

La Municipalité a octroyé un don de 200 $ pour l’organisme Cen-
tre de femmes l’Essentielle et un don de 500 $ à l’organisme 
l’Association du mont Rougemont

MAIRE SUPPLÉANT - NOMINATION

La Municipalité a procédé à la nomination de Madame Mélanie  
Dupré au poste de maire suppléant pour une période de 8 mois.

FORMATION DE POMPIERS - AIDE FINANCIÈRE

La Municipalité a présenté une demande d’aide financière dans le 
cadre du Programme d’aide financière pour la formation des pom-
piers volontaires

NOMINATION D’UN EMPLOYÉ SAISONNIER SURNU-
MÉRAIRE - PRÉPOSÉ AU DÉNEIGEMENT

Monsieur Pierre Guillet a été nommé comme préposé au déneige-
ment, rele vant du Service des travaux publics pour la saison hiver-
nale 2021-2022.

CALENDRIER DES SÉANCES ORDINAIRES DU COMITÉ 
CONSULTATIF D’URBANISME 2022

Le calendrier des séances du comité consultatif en urbanisme pour 
l’année 2022 a été adopté.  Vous pouvez consulter les dates en 
vous dirigeant sur le site de la Municipalité.

PROGRAMME DE SOUTIEN À DES PROJETS DE GARDE 
PENDANT LA RELÂCHE SCOLAIRE ET LA PÉRIODE ES-
TIVALE 2022

Une demande d’aide financière a été demandé dans le cadre du 
Pro gramme pour un projet permettant d’augmenter l’offre de garde 
pour les enfants d’âge scolaire pendant la relâche scolaire et la 
période estivale 2022;

ENTRETIEN DES PARCS ET ESPACES VERTS - CONTRAT

Un contrat de service d’entretien des parcs et des espaces verts a 
été oc troyé pour la saison 2022 à l’entreprise « Les Pelouses GS » 
au montant de 19 427,34 $, avant les taxes.

MAISON DES JEUNES - NOMINATION D’ANIMATRICES 
ET D’UN ANIMATEUR

Madame Léa Sirois, Madame Juliette Fleming et de Monsieur 
Félix-Olivier Agostino ont été nommés à titre d’animatrices et 
d’animateur à la Maison des jeunes.

LES POINTS SAILLANTS DE LA SÉANCE 
ORDINAIRE TENUE LE 7 DÉCEMBRE 2021

MODIFICATION DES INTÉRÊTS RELIÉS AU PAIEMENT 
DE LA TAXE FONCIÈRE MUNICIPALE – COVID-19

Le taux d’intérêt applicable à tous les arrérages de taxes foncières 
impayés et à tous les intérêts à venir pour le paiement des taxes 
foncières 2022, est fixé à 0% par année, et ce, jusqu’à ce qu’il en 
soit décidé autrement par résolution du conseil.

SÉANCES DU CONSEIL
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MUNICIPALITÉ ALLIÉE CONTRE LA VIOLENCE CON-
JUGALE - APPUI AU REGROUPEMENT DES MAISONS 
POUR FEMMES VICTIMES DE VIOLENCE CONJUGALE

La Municipalité de Saint-Jean-Baptiste est nommée municipalité  
alliée con tre la violence conjugale, et appuie le Regroupement des 
maisons pour femmes victimes de violence conjugale.

DÉPÔT DES RAPPORTS D’AUDIT PORTANT RESPEC-
TIVMENT SUR L’ADOPTION DU BUDGET ET L’ADOPTION 
DU PROGRAMME TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS 

La Municipalité a déposé les rapports d’audit portant respective-
ment sur l’adoption du budget et l’adoption du programme triennal 
d’immobilisation que la Commission municipale du Québec (CMQ) 
a transmis.

NOMINATION D’UN RESPONSABLE DES COMMUNICA-
TIONS ET DES RELATIONS AVEC LE MILIEU

Monsieur Nicolas Leclerc a été nommé au poste de responsable 
des com munications et des relations avec le milieu à compter du 
10 janvier 2022.

PRÉVENTION INCENDIE - PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 
2022

Les prévisions budgétaires pour l’exercice 2022 totalisant un mon-
tant de 78 793,86 $; pour la fourniture du Service de prévention 
incendie ont été acceptées.

ENTENTE DE SERVICES AUX SINISTRÉS - RENOUVEL-
LEMENT

La Municipalité accepte la reconduction de l’entente de services 
aux sinis trés avec la Société canadienne de la Croix-Rouge ainsi 
que de poursuivre l’aide financière auprès de la Société pour une 
durée de trois ans.

TRAVAUX D’ASPHALTAGE SUR LA PREMIÈRE AVENUE

La Municipalité accepte la proposition de Pavages Maska inc. 
au montant de 97 022,27 $ plus les taxes, pour la réalisation de 
travaux de pavage sur la première Avenue.

NOMINATION D’UN PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN DE LA 
PATINOIRE

Monsieur Anthony Beauregard a été nommé comme préposé à 
l’entretien de la patinoire du Chalet des loisirs.

MAISON DES JEUNES - NOMINATION D’UNE ANIMA-
TRICE ET D’UN ANIMATEUR

Madame Constance Martineau-Deschenes, et Monsieur Eloi 
Lévesque ont été nommés comme animatrice et animateur à la 
Maison des jeunes.

NOMINATION DE SURVEILLANTES ET DE SURVEIL-
LANTS AUX LOISIRS

Mesdames Mia Brillon, Camille Sirois, Mélissa Houston, Charlie-Anne  
Larouche et Koralie Lebrun ainsi que messieurs Adam Sirois et 

Louis-Olivier Laroche ont été nommés à titre de surveillantes et de 
surveillants aux loisirs.

ADHÉSION REGROUPEMENT DES MAISONS DE JEUNES 
DE LA MONTÉRÉGIE

La Municipalité autorise le dépôt d’une demande d’adhésion à titre 
de membre allié du Regroupement des Maisons de jeunes de la 
Montérégie.

DEMANDE D’AIDE FINANCIÈRE CONCERNANT LE PRO-
GRAMME DE SOUTIEN AUX POLITIQUES FAMILIALES 
MUNICIPALES (PFM)

La Municipalité autorise le directeur général et la mairesse à signer 
au nom de la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste tous les docu-
ments relatifs au pro jet présenté dans le cadre du Programme de 
soutien aux politiques fami liales municipales 2021-2022.

LES POINTS SAILLANTS DES SÉANCES 
EXTRAORDINAIRES TENUES LE 15 

DÉCEMBRE 2021

ADOPTION DU BUDGET 2022

Les prévisions budgétaires 2022 et le programme des dépenses en 
immo bilisations 2022, 2023 et 2024 ont été déposés et adoptés.

SUBVENTION POUR L’AMÉLIORATION DU RÉSEAU 
ROU TIER – REMPLACEMENT DU PONCEAU DANS LE 
RANG DES PETITS-TRENTE

La Municipalité approuve les dépenses, d’un montant de 69 205,19 $,  
avant taxes, relativement aux travaux d’amélioration pour le rem-
placement d’un ponceau dans le rang des Petits-Trente.

TRAVAUX D’ASPHALTAGE SUR LA RUE LECLERC

La Municipalité autorise le directeur général et greffier-trésorier 
pour une dépense maximale de 40 028,80 $ plus les taxes, pour 
avoir exécuter des travaux d’asphaltage sur la rue Leclerc dans le 
cadre des travaux du pont Brodeur.

SÉANCES DU CONSEIL

Vous pouvez consulter l’intégralité des procès-verbaux sur notre site Internet www.msjb.qc.ca, voir « Ma Municipalité» 
et cliquez sur « Conseil municipal et greffe» ou en personne à l’hôtel de ville en prenant un rendez-vous.
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INFORMATION D’INTÉRÊT GÉNÉRAL

ÉCOCENTRE  
RÉGIONAL… 

Lieu : 60, rue Fisher, à Mont-Saint-Hilaire 

Depuis le 6 novembre 2021, les résident.e.s des municipalités et 
villes participantes, dont fait partie Saint-Jean-Baptiste, peuvent se 
rendre à l’Écocentre régional afin d’y déposer des articles qu’ils 
veulent se départir. Pour connaître la liste des matières acceptées 
et des matières refusées ainsi que des heures d’ouverture qui peu-
vent varier selon les saisons, nous vous invitons à visiter le site 
www.mrcvr.ca/ecocentre ou téléphoner au 450 464-INFO (4636). 
Ainsi, vous pourrez connaître l’horaire en vigueur afin de ne pas 
vous s’y rendre pour rien. 

« Un écocentre est un lieu public aménagé pour déposer des 
matières résiduelles plus difficilement récupérables par une col-
lecte porte-à-porte. On pense notamment à des objets volumineux 
ou dont on se départit de façon ponctuelle. Le but est de valoriser 
la plus grande proportion des matières reçues. » - Extrait du site 
Web de la MRC de La Vallée-du-Richelieu

COMITÉ CONSULTATIF 
D’URBANISME…

Le comité consultatif d’urbanisme (CCU) est un organisme 
mandaté par le conseil municipal pour donner des avis sur 
les demandes qui lui sont soumises en matière d’urbanisme 
et d’aménagement du territoire. 

Exemples de demandes traitées par le CCU :

•  Rénovations extérieures sur la rue principale ainsi que 
dans la zone A-12;

•  Dérogations mineures et PPCMOI (Projets particuliers de 
construction, modification ou d’occupation d’un immeu-
ble);

•  Analyse de changements aux règlements d’urbanisme;
•  Et autres demandes.

 RÉUNIONS DU CCU Dépôt des documents 
  (date limite de réception)

 25 janvier 2022 18 janvier 2022
 22 février 2022 15 février 2022
 22 mars 2022 15 mars 2022
 19 avril 2022 12 avril 2022
 24 mai 2022 17 mai 2022
 21 juin 2022  14 juin 2022
 12 juillet 2022 5 juillet 2022
 23 août 2022 9 août 2022
 20 septembre 2022 13 septembre 2022
 18 octobre 2022 11 octobre 2022
 22 novembre 2022 15 novembre 2022

LES MACHINERIES ET  
INSTRUMENTS AGRICOLES  

ANCIENS…

Peut-être avez-vous déjà remarqué qu’ils se trouvent des 
machineries et des instruments agricoles anciens dans le 
paysage de la municipalité de Saint-Jean-Baptiste. Ces ins-
truments historiques font partie de l’aménagement paysa-
ger municipal conçu et créé par madame Gaétane Langevin.  
C’est donc la première présentation d’un de ces items dans 
le cadre d’une série de présentations que vous trouverez à 
l’intérieur des prochains journaux municipaux La Criée.

Nom : charrue

Lieu où cette machinerie agricole ancienne est aménagée :
dans le parc Entre-Deux-Monts, à la sortie vers Marieville.

Son utilisation (texte extrait du site Web Histoire pour tous 
de France et du monde) : 
L’invention de la charrue (300 avant J.-C.) 

« La charrue est l’invention capitale qui a fait décoller la pro-
duction agricole. Au néolithique apparaît l’araire, qui fend 
les sols de Palestine, mais sans retourner la terre. Tiré par 
des bœufs, cet outil en bois remplace le bâton à fouir et se 
diffuse entre 7 000 et 5 000 avant J.-C. dans toute l’Europe.

Mais la « vraie » charrue telle qu’on la connaît ne naît qu’au 
2e siècle avant notre ère, avec les premiers socs en planche. 
Un siècle plus tard, ils sont en métal et s’enfoncent plus pro-
fondément pour retourner les sols lourds, accroissant de  
30 % les rendements agricoles dans le nord de l’Europe, et 
permettant de nourrir davantage de monde.

C’est le passage d’une espèce de jardinage soigné à un 
début d’agriculture extensive. La charrue se dotera de roues 
et se perfectionnera jusqu’au Moyen Age pour prendre sa 
forme définitive. »
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BUDGET 2022
ET

PROGRAMME TRIENNAL 
D’IMMOBILISATIONS

2022-2023-2024

Document explicatif

Janvier 2022
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Madame,
Monsieur,

Le 15 décembre dernier, le conseil municipal a procédé à l’adoption de ses prévisions
budgétaires pour la prochaine année ainsi qu’à l’adoption de son programme triennal des
dépenses en immobilisations pour les années 2022, 2023 et 2024.

Le conseil a donc adopté un budget équilibré atteignant un peu plus de 6,3 millions de
dollars afin de poursuivre la qualité des services offerts au cours de la prochaine année.

Quant aux dépenses en immobilisations, elles atteindront, en 2022, 5,8 millions de dollars
et représenteront des investissements à plusieurs niveaux.

Nous prévoyons des travaux de reconstruction de la toiture de l’hôtel de ville, la
préparation des plans et devis du nouveau pavillon des loisirs, la réfection et le pavage de
certains tronçons routiers, des travaux de mise à jour de la caserne du service des
incendies. Nous débuterons également la deuxième phase des travaux pour la mise à
niveau de l’usine de traitement des eaux usées qui se poursuivront jusqu’en 2023-2024.

Concernant la taxation, le taux de la taxe foncière de l’année 2022 est établit à
0,6861$/100$ d’évaluation, soit une augmentation de 1,67% comparativement à 2021.

Le taux fixe des matières résiduelles passe de 284,70$ à 323$. Une augmentation de
38,30$ en raison de l’ouverture de l’écocentre régional. Les taux pour les eaux usées et le
service d’aqueduc demeurent au même taux qu’en 2021, soit de 250$ pour les eaux usées
et de 100$ pour le service d’aqueduc.

Ce qui représente au total un effort fiscal de 82,89$ pour une maison moyenne, soit une
augmentation au final de 3,42% comparativement à 2021.

Bonne lecture!

2
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2021 2022

EFFORT FISCAL

Taxe sur la valeur foncière

Taux variés

catégorie résiduelle (résidentielle 
et autres) / 100$ d’évaluation 0,6694 $ 0,6861 $

catégorie des immeubles non 
résidentiels / 100$ d’évaluation 1,05 $ 1,06 $

catégorie agricole / 100$ 
d’évaluation 0,4463 $   0,4574 $

Tarification pour services 
municipaux

traitement des eaux usées 250 $ 250 $

eau (de base) 100 $ 100 $

matières résiduelles 285 $ 323 $

EXEMPLE DU FARDEAU FISCAL D’UNE PROPRIÉTÉ UNIFAMILIALE

Évaluation imposable (pour une résidence moyenne selon le rôle 
triennal 2021-2022-2023) 267 241 $ 267 241 $

Taxe foncière de base 1 789 $ 1833 $

Tarifs

traitement des eaux usées 250 $ 250 $

eau (de base) 100 $ 100 $

matières résiduelles 285 $ 323 $

TOTAL 2 424 $ 2 506 $

3

Voici donc quelques renseignements statistiques de même qu’une variation de l’effort fiscal
demandé aux contribuables :
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COMPARAISON DES BUDGETS
2021 ET 2022

CHARGES 2021 2022

Administration générale 1 174 215 $ 1 073 159 $

Sécurité publique 977 591 $ 984 121 $

Transport 703 945 $ 667 712 $

Hygiène du milieu 1 583 485 $ 1 621 500 $

Santé et bien-être 2 018 $ 0 $

Aménagement, urbanisme et 
développement 112 179 $ 201 860 $

Loisirs et culture 676 345 $ 932 179 $

Frais de financement 128 269 $ 158 100 $

TOTAL DES CHARGES 5 358 047 $ 5 638 631 $

REVENUS 2021 2022

Taxes 4 999 617 $ 5 243 489 $

Paiements tenant lieu de taxes 29 795 $ 31 058 $

Transferts 711 751 $ 729 202 $

Services rendus 53 500 $ 113 000 $

Imposition de droits 114 000 $ 191 999 $

Amendes et pénalités 0 $ 0 $

Intérêts 13 000 $ 13 000 $

Autres revenus 10 232 $ 10 232 $

TOTAL DES REVENUS 5 931 895 $ 6 331 980 $

4

Revenus et charges
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COMPARAISON DES BUDGETS 
2021 ET 2022

2021 2022

CONCILIATION À DES FINS FISCALES

Remboursement de la dette à 
long terme 426 300 $ 545 800 $

Activités d’investissement 100 000 $ 100 000 $

Excédent de fonctionnement 
affecté

Fonds réservés 47 548 $ 47 549 $

EXCÉDENT (DÉFICIT) DE 
L’EXERCICE À DES FINS 
FISCALES

0 $ 0 $

5
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PROGRAMME DES DÉPENSES EN 
IMMOBILISATIONS 2022-2023-2024

Pour l’année 2022, le conseil municipal projette d’investir pour les travaux de reconstruction de
la toiture de l’hôtel de ville dont la moitié des coûts sont couverts par une subvention du
ministère de la Culture et des Communications du Québec. Initialement prévus en 2021, les
travaux ont été reportés en 2022 en raison de la COVID-19. Il est prévu d’effectuer la réfection
et le pavage de certains tronçons routiers ainsi que des travaux de mise à jour de la caserne
du service des incendies. Nous prévoyons également effectuer la réalisation des plans et
devis pour la reconstruction du pavillon des Loisirs pour une réalisation des travaux en 2023 si
tout se déroule comme prévu. Cette étape est nécessaire à l’obtention de programmes de
soutien financier afin d’en minimiser les coûts pour notre milieu.
De plus, nous débuterons la deuxième phase des travaux pour la mise à niveau de l’usine de
traitement des eaux usées qui se poursuivront minimalement jusqu’en 2023-2024.
Voici ci-dessous 2 tableaux montrant les investissements prévus par fonction et leur mode de
financement :

FONCTION 2022 2023 2024 TOTAL

Administration 237 000 $ 100 000 $ 50 000 $ 387 000 $

Loisir 135 000 $ 3 000 000 $ 1 000 000 $ 4 135 000 $

Transport 1 728 000 $ 1 630 000 $ 817 175 $ 4 175 175 $

Hygiène du milieu 3 699 292 $ 3 505 000 $ 0 $ 7 204 292 $

TOTAL 5 799 292 $ 8 235 000 $ 1 867 175 $ 15 901 467 $

6

MODE DE FINANCEMENT 
PERMANENT 2022 2023 2024 TOTAL

Financement à long terme 435 000 $ 3 450 000 $ 200 000 $ 4 085 000 $

Activités de fonctionnement 518 500 $ 430 000 $ 517 175 $ 1 465 675 $

Excédent de fonctionnement 
– non affecté 709 250 $ 255 000 $ 50 000 $ 1 014 250 $

Revenus de transfert 4 136 542 $ 4 100 000 $ 1 100 000 $ 9 336 542 $

TOTAL 5 799 292 $ 8 235 000 $ 1 867 175 $ 15 901 467 $

RÉPARTITION DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS PAR FONCTION

RÉPARTITION DES DÉPENSES EN IMMOBILISATIONS
SELON LES MODES DE FINANCEMENT PERMANENT 
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RÉCIPIENDAIRES DE LA MÉDAILLE DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR POUR LES AÎNÉS

Quatre candidatures déposées en février der nier, dans le cadre de la Médaille du Lieutenant- gouverneur pour 
les aînés, ont été retenues. Il s’agit de mesdames Diane Darsigny Véronneau, Gisèle Gaudet, Mireille Bienvenue 
Noiseux et Nicole Sansoucy. 
Quatre merveilleuses personnes reconnues pour leur implication et leur engagement exemplaires au sein de la 
communauté de Saint-Jean-Baptiste. En quelques lignes, nous vous présentons ces précieuses personnes. 

Diane Darsigny Véronneau
Madame Diane Darsigny est une bénévole grandement engagée pour la commu nauté 
ainsi que pour la Fabrique de Saint-Jean-Baptiste, et ce, depuis plus de 15 ans. Elle a 
œuvré autant comme vice-présidente de la Fabrique, que marguillière et organisatrice 
des cérémonies liturgiques. Mme Darsigny Véronneau doit com poser avec des horaires 
atypiques et des personnes bénévoles de tous âges. Elle sait maintenir une cohérence 
et une flexibilité avec tous. Les personnes à l’image de Mme Darsigny Véronneau se font 
de plus en plus rares. Nous sommes chanceux que cette femme si dévouée fasse partie 
de notre communauté. 
Merci pour tout ce que vous faites. Merci Mme Darsigny pour votre implication!

Gisèle Gaudet
Madame Gisèle Gaudet est une personne très méticuleuse et professionnelle. Elle tra-
vaille bénévolement, depuis de nombreuses années, au Comptoir d’Entraide de Saint-
Jean-Baptiste. Grâce à son incommensurable dévouement et sa grande disponibilité, la 
communauté a droit à un service respectueux et de qualité. Mme Gaudet est une vraie 
petite perle à préserver dans notre communauté. 
Merci Mme Gaudet pour votre implication!

Mireille Bienvenue Noiseux
Madame Mireille Bienvenue Noiseux sait comment égayer nos journées par son dyna-
misme et son engagement envers la communauté. Mme Bienvenue Noiseux ne manque 
jamais à son devoir de bénévole comme chef d’orchestre dans la chorale de Saint-
Jean-Baptiste, et ce, depuis plus de vingt ans. Elle est toujours présente, souriante 
et motivée à poursuivre en se présentant tous les dimanches à l’église avec sa voix 
mélodieuse. De plus, cette année, Mme Bienvenue Noiseux a eu un défi majeur avec la 
pandémie et elle a su se recréer pour maintenir des chants de Noël à elle seule et son 
frère. Bravo et quel spectacle! 
Merci Mme Bienvenue Noiseux pour votre implication!

Nicole Sansoucy
Mme Nicole Sansoucy travaille bénévolement au Comptoir d'entraide de Saint-Jean- Baptiste 
depuis 2003, et ce, sans jamais calculer ses heures. Très volontaire, elle est de celles sur 
qui l'on peut toujours compter. Sa présence et sa bonne humeur contribuent au plaisir de 
travailler avec elle. Par son engagement et sa motivation, Mme Sansoucy fait rayonner son 
organisme à plusieurs niveaux. Autant dans la propreté des lieux que dans l'accueil person-
nalisé qu'elle accorde à chaque client. De plus, il faut savoir que les argents recueillis grâce 
aux ventes du Comptoir sont entièrement remis aux citoyens et aux organismes dans le 
besoin. 

Merci Mme Sansoucy pour votre implication!
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PRÉVENTION DES INCENDIES

PRÉVENIR LES RISQUES D'INCENDIE 
LORSQUE VOUS UTILISEZ  

DES CHANDELLES

Choix des chandelles et chandeliers
Utilisez la rallonge électrique de façon occasionnelle, pour de courtes périodes. Pour 
une utilisation permanente ou pour une longue période (tous les hivers, par exemple), faites faire des 
travaux d’électricité par un maître électricien.

  Utilisez un chandelier stable, fabriqué avec un produit qui ne brûle pas (p. ex. métal)..

  Évitez les chandelles à plusieurs mèches. Elles peuvent produire une seule flamme très longue qui 
peut produire de grandes quanti tés de cire chaude.

  Évitez les chandelles dont la mèche contient du plomb. Elles produisent des vapeurs et de la pous-
sière de plomb, toxiques pour les enfants et les femmes enceintes. Pour vérifier si la mèche contient 
du plomb, enlevez la cire qui recouvre le bout de la mèche et sé parez les brins. S’il y a un centre de 
métal, frottez le métal sur du papier blanc. Si une trace grise apparaît, c’est que la mèche contient du 
plomb.

Conseils d'utilisation
  Déposez toujours votre chandelier sur une surface stable, à plus de 30 cm de tout objet inflammable 

(rideaux, nappes, etc.) et hors de portée des enfants et des animaux domestiques.

  Avant d’allumer votre chandelle, coupez la mèche pour qu’elle soit d’une hauteur d’environ 5 mm. 
Coupez-la ensuite toutes les 2 à 3 heures, si nécessaire, afin d’éviter que la flamme soit trop haute.

  Évitez d’utiliser des chandelles lorsque vous êtes sous l’effet de l’alcool ou des médicaments.

  Éteignez toujours les chandelles lorsque vous quittez une pièce ou la maison, même pour une courte 
période, et lorsque vous allez au lit. Ne laissez jamais les chandelles sans surveil lance!

  Éteignez les chandelles dès qu’elles atteignent 5 cm.

  Lors d’une panne d’électricité, n’utilisez jamais de chandelles lorsque vous remplissez des appareils 
avec du carburant. Uti lisez plutôt une lampe de poche.
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DES NOUVELLES DE LA BIBLIOTHÈQUE

LA BIBLIOTHÈQUE SERA OUVERTE  
À PARTIR DU 5 JANVIER.

Merci à tous nos bénévoles et bonne année !

3090, rue Principale (au rez-de-jardin du centre communautaire)  ||  450 467-1786  ||  www.mabibliotheque.ca/baptiste/

Lundi et mardi : 14 h à 16 h 30  ||  Mercredi : 9 h à 12 h - 18 h 30 à 19 h 30  ||  Jeudi : 18 h 30 à 19 h 30  ||  Samedi : 9 h 30 à 12 h

Suivez la bibliothèque : f @bibliothequesaintjeanbaptiste

TROUSSES D’ÉVEIL

à la lecture et de préparation à la maternelle : votre 
enfant a entre 3 et 6 ans et vous voulez le prépa-
rer tranquillement pour l’école? Venez emprunter 
une des 10 trousses, sur des thé matiques com me 
les animaux, les moyens de transport, les métiers, 
l’alimentation, les saisons, les insectes, l’océan, 
les sports, les couleurs et les formes, ainsi que 
moi et ma famille. Nous avons également deux 
nouvelles trousses de disponibles, soit celle sur 
les émotions et celle sur les dinosaures. Chaque 
trousse contient des al bums, des documentaires, 
un jeu éducatif et plusieurs activités.

LA BIBLIOTHÈQUE C’EST…

Vous savez que la bibliothèque contient des livres 
papier, mais savez-vous que nous avons également 
des livres audios, des jeux de société, des trousses 
d’éveil à la lecture et de préparation à la maternelle, 
des semences et des passes pour des musés de la 
Montérégie. Nous avons également à partir de notre 
internet des livres et des périodiques numériques, de 
la formation en ligne, du soutien scolaire, de l’aide à 
la recherche généalogique, de la musique, des vidéos 
documentaires, le programme « Une naissance, un livre »,  
« Raconte-moi 1001 histoires » et bien plus encore.
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3090, rue Principale (au rez-de-jardin du centre communautaire)  ||  450 467-1786  ||  www.mabibliotheque.ca/baptiste/

Lundi et mardi : 14 h à 16 h 30  ||  Mercredi : 9 h à 12 h - 18 h 30 à 19 h 30  ||  Jeudi : 18 h 30 à 19 h 30  ||  Samedi : 9 h 30 à 12 h

Suivez la bibliothèque : f @bibliothequesaintjeanbaptiste

DES NOUVELLES DE LA BIBLIOTHÈQUE

Exposition 
Vous aimeriez exposer à la bibliothèque? 

C’est possible! Dans le but d’appuyer les artistes de Saint-
Jean-Baptiste et de ses environs, en arts visuels, nous 

invitons ceux-ci à communiquer avec nous afin d’organiser 
des expositions : 450 467-1786.

Nouveauté 
Prêt de détecteur  

de radon 
La bibliothèque a fait l’acquisition de deux  

détecteurs de radon numériques. Ils peuvent 
être emprunté pour une période de trois  

mois afin de tester votre maison.

RACONTE-MOI 1001 HISTOIRES

Raconte-moi 1001 histoires est un programme régional d’éveil à la lecture pour les enfants 
de 0 à 6 ans et leurs parents qui vise le développement des habitudes de lecture et de 
stimulation du langage. 

Lorsqu’une famille inscrit un enfant âgé de 1 à 6 ans à la bibliothèque, elle reçoit une 
trousse du programme qui contient : une toise, un tableau de motivation, des autocollants, 
un signet pour motiver la lecture, ainsi qu’un livret 
de conseils pour les parents. 

Des capsules web qui présentent des 
pistes d’animation de la lecture viennent 
aussi compléter l’offre du programme. 

Pour célébrer les instants de lecture,
les enfants peuvent coller des 
autocollants sur la toise (par exemple
à chaque tranche de 5, 10 ou 15 livres 
lus). La toise permet également de
 noter les étapes de croissance 
de l’enfant.

Lorsque l’enfant aura entendu 1000 histoires,  
la bibliothèque lui offrira la 1001e histoire.
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DES NOUVELLES DES ORGANISMES ET DES GROUPES D’ACTIVITÉS

SCOUTS  
4E L’AVENIR DE SAINTE-MADELEINE 

VOUS AIMERIEZ QUE VOTRE JEUNE (GARÇON OU FILLE) :

• de 7 ou 8 ans, prépare et réalise des jeux, des bricolages et des activités d’expression, telles que la 
chanson, la danse, etc. Il est donc, le bienvenu aux Castors;

• de 9, 10 ou 11 ans, fasse des activités qui ont pour but le développement physique, intellectuel, affec-
tif, social et spirituel des jeunes. Votre jeune pourra donc se joindre aux Louveteaux car c’est eux qui 
choisissent, préparent, réalisent, évaluent et exécutent ce qui est appelées des chasses ou grandes 
chasses, lors des réunions et des camps;

• de 12, 13, 14, 15, 16 ou 17 ans, soit encadré par une équipe d’animateurs, les Aventuriers prennent en 
charge les activités au sein de la troupe. Les jeunes choisissent, préparent et réalisent les diverses 
activités, qui sont appelées grand-projets. Ainsi, ils apprennent à devenir plus autonome et plus res-
ponsable, en plus de développer leurs habiletés intellectuelles, physiques, affectives et sociales.

Alors, nous vous invitons à inscrire votre enfant pour l’année qui débute ou si vous désirez avoir plus d’information concer-
nant le groupe scout 4e L’Avenir de Sainte-Madeleine, vous n’avez qu’à communiquer avec nous au : 450 262-1042. 
Facebook : groupe scout 4e l’avenir.

VIACTIVE

Pour connaître l’offre en vigueur s’il y a lieu :  
Caroline-Josée Beaulieu | 450 467-3456, poste 232

FADOQ

Pour connaître l’offre en vigueur s’il y a lieu : 
Pierre-André Poulin | 450 446-6439

Pour connaître l’offre en vigueur s’il y a lieu :  
Claire Thibault | 450 464-7859

Pour connaître l’offre en vigueur s’il y a lieu :  
Jeannine Guertin | 450 467-5537  
Hélène Bardier | 450 464-5798
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HEURES D’OUVERTURE

Lundi  |  1er lundi du mois, de 13 h 30 à 16 h 30

Mardi  |  1er et 3e mardi du mois, de 13 h 30 à 16 h30

Jeudi  |  18 h à 20 h

Samedi  |  9 h à 12 h

Comptoir d’Entraide
de Sa�t-Jean-Bapt�te

3058, rue Principale, à Saint-Jean-Baptiste 
Information : 450 446-8838

f Suivez-nous sur la page Facebook

DES NOUVELLES DES ORGANISMES ET DES GROUPES D’ACTIVITÉS

LE REPÈRE

CHRONIQUE DU COMITÉ  
« NOUVEAU JARDIN DU CURÉ » 

LE PIMENT  
FORT

Les piments forts sont source de sueurs et de brûlures in-
tenses. En croquant dans un piment fort, des gouttes perlées 
sur le front justifient cette sensation d’intensité désagréable. 
Les papilles gustatives sont aussi mises à rude épreuve avec 
un picotement ou une brûlure dans la bouche. Tout dépend 
évidemment de notre endurance, et surtout, de la force du 
piment fort. C’est la capsaïcine qui donne cette saveur ou 
douleur piquante.

Les centres de jardin classifient très souvent la force des 
piments forts en leur attribuant une cote de un (1) à cinq (5) 
dont un (1) est la plus faible.

Il y a l’échelle de Scoville (SHU) reconnue comme la clas-
sification universelle de la force des piments forts. L’échelle 
de Scoville se définit comme étant la dilution nécessaire à 
partir de laquelle il n’y a plus aucune sensation de brûlure. 
Par exemple, un piment fort du 100 000 SHU nécessite une 
dilution de 100 000 gouttes d’eau pour une goutte de ce pi-
ment fort (une goutte = 1 ml, 100 000 gouttes = 100 L d’eau).

Les piments sont classés comme doux de 100 à 50 000, fort 
de 50 000 à 500 000 et extrême de 500 00 à 2 000 000. 
L’aérosol capsique utilisé par la police est entre 2 000 000 
et 5 000 000. Très efficace comme irritant pour les yeux.

Le plus faible est le poivron vert, jaune, orange ou rouge. Il 
se situe entre 0 et 100 sur l’échelle de Scoville. Le plus fort 
jamais répertorié au monde est le piment fort «Faucheuse 
de Caroline» avec ses 1 600 000 SHU. À ne pas croquer!

Le piment fort "Jalapeño", le plus connu et plus utilisé en 
cuisine, est de 2 500 à 8 000 SHU.

Un petit conseil, il ne faut surtout pas oublier de se laver les 
mains après avoir coupé ou tranché un piment fort. Sinon, 
porter à sa bouche un doigt «contaminé» peut s’avérer désa-
gréable, voire douloureux. 
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DES NOUVELLES DES ORGANISMES ET DES GROUPES D’ACTIVITÉS

DÉPANNAGE ALIMENTAIRE
Vous avez des difficultés à payer toutes vos factures, vous venez de perdre votre emploi, vous venez de vivre une 
séparation, vos revenus ne sont pas assez élevés? Nous sommes là pour vous aider à remplir votre frigo : fruits, 
légumes, produits laitiers, viande, pain, etc.

Le centre d’entraide familiale Le Grain d’Sel est situé au 544, Boul. Laurier (Mail Montenach, à côté du Canadian 
Tire à Beloeil). Cet organisme offre un dépannage ali mentaire aux personnes qui en ont be soin à tous les Jeudis, 
en tre 13 h et 16 h 

Veuillez prendre un rendez-vous en début de semaine avant de passer. Pour obtenir de l’information et pren dre 
un rendez-vous (évaluation obligatoire la pre mière fois) : 450 467-5733 | info@graindesel.ca | www.graindesel.ca

545, boul. Sir-Wilfrid-Laurier, bureau 301, Belœil (Québec)  J3G 4H8 | 450 464-5323  
ou info@tandem-emploi.org  www.tandem-emploi.org

Visitez nos réseaux sociaux! fi

TANDEM EMPLOI
Au service de la population depuis plus de 20 ans, nos services professionnels sont adaptés à vos besoins et sont offerts  
GRATUITEMENT en présentiel et/ou en vidéoconférence sur rendez-vous. 
Recherche d’emploi || Clarification d’objectif d’emploi
Vous désirez un emploi qui vous ressemble? Vous aimeriez que votre emploi soit adapté à votre réalité?
Nos conseillères d’orientation et en gestion de carrière sont là pour vous aider et vous outiller dans votre démarche.
• Rédaction de CV et de lettres de présentation  • Bilan de compétences
• Techniques gagnantes pour réussir vos entrevues • Tests psychométriques
 en présentiel et en virtuel  • Arrimage avec les entreprises
• Réseaux sociaux • NOUVEAU! – Gestion de temps en télétravail
• Coaching individuel pour des solutions personnalisées • NOUVEAU! – Utilisation des applications de  

   vidéoconférence

Mon emploi au bout des doigts 
Des vidéoconférences en direct pour toute la population de la région! || INSCRIPTION OBLIGATOIRE, les places sont limitées!

REFAIRE SURFACE ET RETROUVER LE GOÛT À L’EMPLOI
Animée par Anouka Dugal-Garant, conseillère d'orientation

MARDI 15 FÉVRIER 2022 – 19 h
Cette conférence s’adresse aux personnes qui sont sans emploi et 
qui désirent retourner sur le marché du travail, mais pour qui il est 
difficile de trouver la motivation d’y retourner, car, pour toutes sortes 
de raisons, elles se sont senties envahies par leur travail. À la fin 
de cette conférence, les participants auront des pistes de réflexion 
pour identifier ce qui contribue au fait de se sentir submergé et pour 
déterminer des actions à poser afin de retrouver la motivation dans 
leur vie professionnelle.

Ma retraite… je m’arrête ou je continue?
Animée par Louise Maltais, conseillère d'orientation

Mardi 25 janvier 2022 – 19 h (Volet 1)
Mardi 1er mars 2022 – 19 h (Volet 2)
Les décisions qui concernent la retraite sont souvent chargées 
d’émotions et comportent plusieurs éléments à considérer. Les 
questionnements sont nombreux à cette étape importante de la vie: 
pourquoi est-ce que je travaille? Suis-je prêt à arrêter? Certaines per-
sonnes ayant débuté la retraite se questionnent également quant 
à un possible retour sur le marché du travail. Cette conférence est  

dédiée aux travailleurs expérimentés qui veulent initier une réflexion 
sur leur avenir professionnel. Seront vus les aspects déstabilisants 
de la retraite, tels que la perte des repères et des retombées asso-
ciées au travail. De plus, seront abordés l’identification des facteurs 
qui mènent à la retraite et les éléments à considérer pour arriver à 
une prise de décision éclairée, tels que les intérêts ainsi que les be-
soins personnels et financiers.

La recherche d’emploi via mon cellulaire
Animée par Stéphanie Gervais, conseillère en gestion de carrière

Mardi 22 mars 2022 – 13 h
Ce n’est pas tous les chercheurs d’emploi qui possèdent un ordina-
teur à la maison, donc nous voulons nous assurer de pouvoir vous 
aider à planifier vos démarches de recherche d’emploi et vous faci-
liter la tâche. Cette conférence a pour objectif d’apprendre à mieux 
comprendre et savoir organiser ses documents afin de protéger ses 
informations personnelles et confidentielles tout en cherchant le 
bon emploi pour soi. Elle permet également de s’assurer d’avoir une 
bonne sécurité et d’utiliser des courriels en nuage ainsi que des sites 
réactifs. Finalement, cette conférence vous apprendra comment or-
ganiser vos fichiers, vos notifications et vos mots de passe afin de 
faciliter votre recherche d’emploi.
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Les aliments riches en vitamines A, B6, B9 (folate), B12, C, D, E et en zinc, 
sélénium, fer et cuivre soutiennent le fonctionnement du système immuni-
taire.

Misez sur ces aliments riches en micronutriments et autres nutriments es-
sentiels pour :

- Soutenir le métabolisme des cellules immunitaires;

- La biosynthèse et la prolifération cellulaire;

- La régulation des réponses moléculaires et cellulaires;

- La protection contre le stress oxydatif et inflammatoire causé par la 
réponse immunitaire.

De nombreux facteurs influencent les fonctions des cellules du système 
immunitaire, notamment l'état nutritionnel.

Pas facile toujours de le maintenir au top. Avec le décès récent en novem-
bre du grand-père paternel de mes enfants, et en mars de ma maman! Nous 
sommes 10 enfants éparpillés aux confins de la terre.

Heureusement, bien choyés avec des outils de communication et la tech-
nologie.

Nous avons expérimenté, à divers niveaux, un laxisme sur le plan nutrition-
nel...

L'aîné de la famille qui réside au Cameroun me confiait au téléphone que 
« depuis 2 jours, je n'ai pas mangé de légumes et j'ai vraiment faim, très 
envie d'en manger. Je vais en acheter et...direction la maison. J'ai terminé 
ma journée de travail ». Il a pris congé en après-midi pour régler son cas...

Ça, c’était un baume sur mon cœur. Il prenait ainsi soin de moi, en prenant 
soin de lui !!! Oui...Prendre soin de l’autre, c’est aussi prendre soin de nous.

Heureusement, nous avons tous, comme lui, repris contact avec nos si-
gnaux internes. En effet, quand vous êtes à l’écoute de vos sensations réel-
les de faim, vous comblez efficacement vos besoins en nutriments.

Lorsque vous êtes malade, le médecin commence souvent par vous de-
mander si vous mangez bien. Le manque d’appétit est souvent un signe de 
dérèglement du corps.

Saviez-vous?
Les rôles clés du système immunitaire sont :

- L'identification des agents pathogènes;
- L’élimination des agents pathogènes;
- La génération de la mémoire immunologique.

Le changement pour un monde meilleur est voulu par chacun d’entre nous, 

peu importe nos différences sociales, économique et politique. Pour y ar-
river, nous devons travailler dur pour avoir le résultat escompté, nous de-
vons porter au quotidien un casque imaginaire où il est inscrit : Acteur du 
changement.

Dans le domaine des saines habitudes de vie, nous avons tous des géants, 
c'est à dire des mauvaises habitudes à combattre.

Il y a un peu plus de 2 ans quand, mon benjamin a commencé le secon-
daire, il me semblait que j'avais des tonnes de possibilités, et je pouvais 
mettre une quantité de choses à faire dans mon agenda. Du coup, mes 8-9 
heures de sommeil habituelles se réduisent. J'ai des planifications qui ne 
sont pas vraiment réalistes. Avant tout, j'aime connecter avec ma famille et 
mes amis qui se trouvent sur tous les continents... Je travaille dessus et ça 
va de mieux en mieux.

Un des champs les plus riches en publications ces dernières années est 
constitué des travaux de très nombreuses équipes de chercheurs qui 
se sont penchés sur les relations entre la durée du sommeil et ses con-
séquences en termes de santé.

Si vous n'affrontez pas vos géants, ils vous poursuivront bien longtemps. 
La seule méthode est de les détruire une fois pour toutes. Pour cela vous 
devez faire preuve de détermination et de persévérance. Une habitude qui 
vous a retenu prisonnier de nombreuses années ne disparaît pas du jour au 
lendemain : Vous avez en effet besoin de persévérance.

Un temps de sommeil court :

♦   Augmente de 55 % le risque d’être obèse pour un adulte (par rapport à 
une norme de sept heures de sommeil en moyenne) et de 89 % pour un 
enfant;

♦   Prédit de la survenue de l’obésité avec un risque de devenir obèse mul-
tiplié par 2 pour chaque heure de sommeil en moins;

♦   Prédispose au diabète, indépendamment de l’obésité; il en est de même 
pour l’hypertension artérielle, les maladies coronaires, la mortalité 
d’origine cardiovasculaire et l’inflammation systémique, qui joue un rôle 
majeur dans la mortalité d’origine cardiovasculaire.

Pour 2022, ne vous laissez pas emportés par vos agendas surchargés, à tel 
point d’oublier votre objectif : Une vie en santé.

Chaque choix qui se présentera à vous devra être fait en fonction de votre 
engagement : soit vous choisirez de confirmer votre décision soit vous 
compromettrez votre promesse. Il n’y aura jamais d’autres possibilités!

Par exemple, quand vous êtes en voyage, toujours garder en mémoire 
votre destination. Si vous l’oubliez, emportés par les vues, les plaisirs, les 
nombreuses distractions et attractions sur le parcours…vous êtes fichus.

Ça m'est arrivé, quand je suis retournée en Belgique il y a quelques an-
nées. J’étais en train, contemplant tellement le paysage, ma tête remplie de 
souvenirs, que j'ai oublié de sortir à Aalst qui était ma destination. Et j’ai eu 
bien de la frousse.

Peu importe les vicissitudes de la vie, gardez toujours en tête votre but.

Vous ne pouvez pas contrôler les événements de votre vie; pas plus que 
vous ne pouvez contrôler les choix que d’autres devront faire. Mais vous 
pouvez contrôler vos propres choix. Tous mes meilleurs vœux pour la nou-
velle année.

Bonne alimentation!

Chantal Wamegni, M.Sc. Nutrition, Conférencière et membre de la Société Canadienne de Nutrition.

La pandémie de coronavirus a stimulé l’intérêt pour 
plusieurs micronutriments et l’immunité antivirale.

CHRONIQUE SANTÉ



C’est effectivement en 1797 que la municipalité de Saint-Jean-Baptiste (MSJB) fut fondée, menant ainsi 
au 225e anniversaire de la MSJB pour l’année en cours. Et, afin de souligner de belle façon ce passage 
marquant de l’histoire de la MSJB, un comité s’est formé dès le mois de février 2021 en vue de penser 
et réaliser des activités qui se tiendront tout au long de l’année. 

Une page Web a été créée sur le site de la MSJB qui contiendra, au fur et à mesure, toute l’information 
pertinente au sujet notamment des festivités qui seront offertes dans le cadre du 225e : 

https://www.msjb.qc.ca/225e-anniversaire-msjb/

Aussi, la programmation des activités sera illustrée sur de grands coroplastes qui seront installés à dif-
férents endroits dans la municipalité, en plus d’être publiée sur le site Web et à l’intérieur d’éventuels 
bulletins spéciaux.

Le succès de l’ensemble des activités et événements qui seront organisés tout au long de l’année 
s’appuie indéniablement sur la généreuse implication de nombreux bénévoles. Nous avons besoin de 
bénévoles, que ce soit pour une fois, deux fois ou plusieurs fois, toutes les offres seront accueillies à 
bras ouverts. 

Si vous souhaitez vous impliquer bénévolement et ainsi contribuer à faire du 225e anniversaire  
de Saint-Jean-Baptiste une année mémorable, fournissez vos coordonnées à :

Valérie Rousseau, responsable des activités de loisirs
lerepere@msjb.qc.ca | 450 467-3456, poste 227


