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APPEL DE CANDIDATURES 

 

POSTE : INTERVENANT – MAISON DES JEUNES LE REPÈRE – PROJET PILOTE 

Type de poste :  Surnuméraire, temps plein (35 heures / semaine, horaire variable)  

Particularité :  Contrat de durée déterminée – 1 an renouvelable 

 

ORGANISME 

Située sur le territoire de la CMM, et plus précisément, dans la Municipalité régionale de comté 

de La Vallée-du-Richelieu, la municipalité de Saint-Jean-Baptiste occupe un territoire de plus de 

72 kilomètres carrés, abrite une population supérieure à 3 250 personnes et administre un budget 

de fonctionnement de plus de 6 millions.  

DESCRIPTIF DU POSTE 

La Municipalité de Saint-Jean-Baptiste désire pourvoir un poste à temps plein au sein de son 

équipe du Service des loisirs afin d’assumer les tâches d’intervenant jeunesse à la maison des 

jeunes Le Repère dans le cadre du projet pilote le Repère mobile. 

La personne retenue pour occuper le poste d’intervenant jeunesse assurera, en collaboration avec 

l’équipe d’animateurs en place et sous la supervision de la responsable des activités et de la 

directrice des loisirs, les responsabilités décrites ci-dessous.  

Les affectations de travail et les horaires seront prioritairement établis en fonction des besoins et 

des activités organisées pour les jeunes. L’horaire de ce poste requiert un horaire variable 

majoritairement de jour, mais le candidat doit être disponible à travailler de soir selon les besoins 

de l’organisation. 

LIEU DE TRAVAIL 

Le lieu principal de travail est situé au 3055 rue Gadbois, Saint-Jean-Baptiste, J0L 2B0. L’employé 

devra toutefois effectuer 5 heures dans la municipalité de Saint-Charles-sur-Richelieu et 5 heures 

dans la municipalité de Saint-Denis-sur-Richelieu. Les frais de déplacement pour se rendre aux 

lieux de travail de Saint-Charles-sur-Richelieu et Saint-Denis-sur-Richelieu seront payés à raison 

de 0,50 $ du kilomètre. 

RESPONSABILITÉS 

• Soutenir les animateurs de la maison des jeunes Le Repère; 



 
Direction des ressources humaines 

2 

 

• Proposer des interventions; 

• Assurer le suivi avec les jeunes / parents / ressources; 

• Accueillir et intégrer les jeunes; 

• Planifier des activités formatrices à caractère psychosocial; 

• Assister les jeunes dans leur démarche personnelle ou professionnelle; 

• Faire respecter la règlementation de la maison des jeunes Le Repère; 

• Établir des stratégies d’interventions pour diverses situations problématiques; 

• Effectuer des interventions auprès des jeunes en cas de crise et référer les jeunes vers 

les ressources spécialisées; 

• Assurer le suivi des tâches administratives; 

• Participer aux réunions d’équipe et à l’organisation des événements; 

• Collaborer avec les ressources communautaires et institutionnelles. 

 

EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES 

• Détenir une technique en travail social, en éducation spécialisé ou tout autre domaine 

connexe;  

• Maîtrise de la suite Microsoft Office; 

• Sens de l’organisation; 

• Initiatives, autonomie;  

• Capacité à communiquer; 

• Capacité à travailler en équipe; 

• Maîtrise du français écrit et parlé; 

• Une expérience de travail auprès de jeunes sera considérée comme un atout important. 

 

CONDITIONS SALARIALES  

Le salaire offert est de 26,23 $ l’heure et la Municipalité offre une gamme complète d’avantages 

sociaux selon la convention collective en vigueur. 

Date d’entrée en fonction : début du mois de février 2022  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre 

de présentation avant 16 h 30 le vendredi 17 décembre 2021 par courriel à loisirs@msjb.qc.ca 

Nous remercions tous les candidats de l'intérêt porté à notre organisation. Cependant, en raison 

de diverses contraintes, seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. La 

Municipalité de Saint-Jean-Baptiste utilise le masculin dans le seul but d'alléger le texte. Elle 

souscrit pleinement au principe de l'égalité en emploi.  

Responsable : Caroline-Josée Beaulieu, directrice des loisirs 

mailto:loisirs@msjb.qc.ca

